MODELLO DI CURRICULUM SINTETICO :

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome / Coghome

GERMANA CORRADINI

Luogo e data di nascita

Indirizzo
Telefono/i Fiss0:0522/456833 I
Email Germana.corradini@comune.re.it

CATEGORIA TITOLI CULTURALI / PROFESSIONALI

Titolo di studio RICHIESTO PER AMMISSIONE
(Indicare il titolo di studio richiesto per !’ammissione,
Anno e Universita di conseguimento e relativa votazione) -

diploma di laurea in servizio sociale conseguita presso
UUniversita degli studi di Trieste il 22/09/2000
(95/110) ‘

Ulteriori Titoli di Studio: DL v.o. /LS /LM

(Indicare gli ulteriori titoli di studio posseduti aggiuntivi
rispetto a quello previsto per [’accesso, classe di Laurea,
Anno e Universita di conseguimento e relativa votazione)

Diploma Universitario / ulteriore Laurea

(Titolo Triennale):

(Indicare la tipologia di titolo posseduto, Anno e
{"Universita di conseguimento e relativa votazione)

Diploma di Assistente Sociale con lode conseguito

_presso "Universita degli Studi di Parma il 3 luglio 1996

Specializzazioni Universitarie, Master, Dottorati:
(Indicare la tipologia di titolo posseduto, l'Universita di
conseguimento e relativa votazione)

Corso di Alta Formazione “Programmazione e
organizzazione dei Servizi Sociali e Sanitari” diploma
conseguito presso ’Universita degli Studi di Bologna,
dicembre 2011 (val. 30/30)

Pubblicazioni inerenti i contenuti professionali
della posizione dirigenziale da conferire:
(Indicare il tipo di pubblicazione, [('argomento,
autere/coautori, l'anno di pubblicazione, ecc.)

Luglio 2017 “Cambiamenti e riorganizzazioni in
servizi  sociali  territoriali” - autrice di
pubblicazione allegata al n. 309 di Animazione
Sociale.

Marzo 2017 “Cambiamenti e riorganizzazioni in
servizi sociali territoriali” inserto al n.308 di
Animazione Sociale autrice

2013 - 2011 - 2006 - 2007 autrice di articoli sul lavoro di
comunita, sulla gestione /riorganizzazione dei servizi
sociali su rivista specialistica di settore “Animazione
Sociale”; ~ '

febbraio 2016 “Nuove configurazioni organizzative”,
format edizioni capitolo “Accoglienza e lavoro con la
Comunita” ;

“Disagio sociale e psico-fisico grave” a cura di
Antonella Morlini, edizione Franco Angeli, Milano, 2006
(autore cap.li 3 e 7);

“La cura delle persone con AIDS” a cura di Umberto
Nizzoli, ed. Erickson, Trento 2001 (autore cap. 17)

Iscrizione ad Albi Professionali
(indicare {’Albo, la professione e gli estremi di iscrizione)

Dal 1996 iscritta all’Ordine degli Assistenti sociali
dellEmilia-Romagna. Dal 2000 iscritta alla sezione A
( specialisti) dello stesso Ordine




Esperienze professionali di
cui alla opzione A)
dell’Avviso, quale Dirigente
Pubblico / Privato

INDICARE IN QUESTO BOX
L’ESPERIENZA PRESTATA
nello stesso Ambito e
funzioni / materie oggetto
dell’incarico da conferire:

Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ri-
coperto, indicando per ogni esperienza: il datore di lavoro, il periodo dal al , le specifi-
che funzioni svolte)

B dal 1 Marzo 2020 Dirigente del servizio “Servizi Sociali” del
Comune di Reggio Emilia

W dal 15 Luglio 2019 Dirigente del Servizio Servizi Sociali -
intercultura e dirigente ad interim del servizio Officina Educativa,
Comune di Reggio Emilia '

B dal 1 Maggio 2018 Dirigente del Servizio Servizi Sociali-intercultural
, Comune di Reggio Emilia

B dal 1/07/17 dirigente ad interim del servizio Politiche pen
’housing sociale, [’economia solidale e Uintercultura ( oltre q
incarico Dirigente servizio “Servizi Sociali” dal 2010)Comune di
Reggio Emilia

B dal 1/6/2010 DIRIGENTE Del servizio “ SERVIZI SOCIALI” con|
funzione di Promozione, coordinamento e gestione dei servizi
sociali, Promozione e realizzazione di interventi a sostegno dei
nuclei familiari, Gestione delle strutture di accoglienza, Sviluppo,
‘coordinamento e gestione dei Poli territoriali, Rilascio dellg
autorizzazioni al funzionamento delle strutture residenziali,
semiresidenziali e servizi educativi, Presidio del sistema informativg
e di qualita dei servizi, Gestione “Casa delle donne”, Funzioni
relative alla gestione degli interventi a favore di minori, di cuj
all'art. 403 del codice civile presso Comune di Reggio Emilia

Esperienze professionali di
cui alla opzione A)
dell’Avviso quale Dirigente
Pubblico / Privato

INDICARE IN QUESTO BOX
L’ESPERIENZA PRESTATA in
funzioni / materie diverse

Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego ricoperto, indicando per
ogni esperienza: il datore di lavoro, il periodo dal al , le specifiche funzioni svolte)

rispetto allo specifico
incarico da conferire:

Esperienze professionali di
cui alla opzione B)
dell’Avviso, (posizioni fun-
zionali previste per |’acces-
so alla Dirigenza - Cat. Diret-
tiva pubblico impiego).

INDICARE IN QUESTO BOX
L’ESPERIENZA PRESTATA
nello stesso Ambito e
funzioni / materie oggetto
dell’incarico da conferire

specificando il periodo even-
tualmente effettuato con in-
carico di.Posizione Organiz-
zativa e/o di Alta Specializ-
zazione

Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto,
indicando per ogni esperienza: il datore di lavoro, il periodo dal al , le funzioni svol-
te, e specificando gli incarichi di Posizione Organizzativa (art. 8 CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali
nonché art. 14, 15 e 16 C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali o analoga posizione di altro comparto) e/o di
Alta Specializzazione (art. 110 D.Lgs. 267/2000)

B dal 2005 al 31/05/2010 Responsabile di Unita Operativa Complessa
di Servizio Sociale territoriale, Coordinatore Polo di Servizio Sociale
Territoriale, Comune di Reggio Emilia

m dal 1997 assunta a tempo indeterminato in qualita di Assistente
Sociale 7”qualifica funzionale ( poi cat. D funzionario reti sociali-
assistente sociale) presso il Comune di Reggio Emilia. v

Da Agosto 2003 ho assunto compiti di coordinamento del
servizio sociale territoriale, Polo 2 /Comune di Reggio Emilia nella
fase di avvio della riorganizzazione dei servizi sociali territoriali.
Oltre alle attivita di assistente sociale ho svolto dal 2000 funzioni
di coordinamento dell’equipe interdistrettuale del servizio socio-
educativo per persone con hiv.







